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’ POLITICA EN PREVENCION DE ACOSO —_—
LABORAL :

Durangar 29-Ene-2021

DURANGAR SAS, con el fin de dar cumplimiento a la ley 1010 de 2006, Resolucién 652 y 1356 de
2012, conformando el Comité de Convivencia laboral con el fin de prevenir la aparicién en casos
de acoso laboral vy cualquier tipo de eventualidad que pueda causar inconvenientes entre el
personal de la organizacion; de ésta forma se asignaran los recursos necesarios para el
funcionamiento del mismo, realizando actividades de capacitacion en temas significativos para
lograr una armonia en las distintas areas de trabajo, comunicacion asertiva y se manejen
estrategias de resolucidn de conflictos efectivas y que no impacten de forma negativa el clima
laboral.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir y erradicar las conductas del acoso laboral y a
defender el derecho de todos (as) los(as) trabajadores (as) para ser tratados con dignidad en el
trabajo.

Por lo anterior cada miembro debe:

e Fomentar la cortesia y el buen trato con sus compaferos.

e Respetar cualquier tipo de diferencia en pensamiento, raza, religion politica, sexo y creencias.
e Por ningiin motivo tomara la agresion fisica o verbal como una solucién a los conflictos.

e Participar en las actividades de promocién y prevencidn en acoso laboral programadas.

Esta politica debe ser acatada en su totalidad por el personal de DURANGAR SAS., el no hacerlo
acarreara inconformidades las cuales tendran sanciones correctivas.

Por otra parte, en DURANGAR SAS aseguraremos que la presente politica:

e Sea divulgada en los diferentes medios de comunicacidon pertinentes y establecidos por la
organizacién, programas de induccion y entrenamiento, carteleras, afiches, manuales entre
otros.

e Sea mantenida disponible en los sitios de trabajo.

e Sea dada a conocer por todas las personas que trabajan bajo el control de la organizacion,

incluyendo a las partes interesadas. Sea revisada como minimo una vez al afo.
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